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浙武协〔2026〕27 号

浙武协〔2026〕30 号

关于2026年浙江省武术优秀论文评审工作的通知

各设区市、县（市、区）武术协会，各武术组织，个人会员：

为规范本次武术论文征集、评审及评优工作，确保评审

过程公平、公正、公开、规范，统一评审标准与评分方法，

杜绝人为随意打分、标准不一等问题，实行全程标准化操作、

量化打分、科学排名，特制定本评审工作方案。

一、评审总体原则

（一）公平公正原则。坚持统一评审标准，采用统一评

分尺度，实施全过程留痕管理，确保评审操作的每一步骤均

有据可查、可追溯，保障评审流程的规范透明，以程序公正

保障结果公正。

（二）择优遴选原则。坚持质量优先的导向，严格执行

资格准入条件，切实做到优中选优。确保最终遴选出的论文

在同类中具有显著的代表性和领先水平。
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（三）科学量化原则。采取分维度量化打分机制，将评

审指标分解为若干可量化、可比较的细项，实现精细化评估。

统计方法采用去掉最高分和最低分后取平均分的方式，提升

评审结果客观性与公信力。

（四）规范严谨原则。严格评审流程与要求，落实各个

评审环节，确保评审工作依规有序进行，明确界定评审专家

的职责与边界，维护评审程序的严肃性与权威性。

二、评审活动组织

（一）评审委员会

主任：李志荣 副主任：赖惠能

成员：卢颖才、 周青泉、林小美、游继文、成建波、

孙侠、董国富、吴剑，顾波。

（二）评审专家组

组长：李期华 副组长：徐志宏

成员：张洪国、车晓端、丁培勇、蔡光圻、许勇、杨忠

涛、俞建社、顾新春、徐建生、周峰。

（三）评审工作小组

成员由省武术协会秘书处、宣传与学术研究专委会委员

人员组成，负责评审活动的具体事务性工作。
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三、参评论文资质

（一）论文字数要求。论文正文字数不少于 3000 字

（不含摘要、关键词、参考文献、封面），字数不达标不参

评。

（二）基础格式要求。论文无大面积抄袭、无网络拼凑、

内容完整、结构规范，残缺稿、灌水稿不参评。

四、评审方式流程

（一）论文资质审核。由评审工作小组对收集的论文进

行资质筛查。工作人员逐项核验字数、格式，筛选出合格论

文，形成初审名单，登记初审结果。

（二）专家评审打分。将初审合格论文匿名处理（隐去

姓名、单位），分发各位评审专家。由专家评审组对初审合

格的论文进行评审，采取线上评审，每位专家对每篇论文在

打分表上独立客观打分，不相互商议、不互通分数。评审专

家须在评分表上签名，对打分的公正性、客观性负责。

（三）工作小组计分。工作小组汇总各专家打分表进行

核对计分，严格按照“去最高最低分、取平均分”计分规则，

核算最终成绩并完成排名。

（四）评审委员会终审。对获奖论文及获奖等级进行评

议和确定。
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（五）获奖论文公示。获奖论文在省武协网站、公众号

公示最终获奖名单与评审结果，接受监督，无投诉或异议后

发文公布。

五、评分维度设置

（一）理论创新性

1.紧密结合武术武学思想或现代武术学科前沿。

2. 研究视角、理论阐释、观点结论具备明显独创性。

3.完善现有武术理论体系，或构建全新的细分领域理论

认知，创新依据充分、学术价值突出。

（二）实践指导性

1.深度贴合武术教学、竞技训练、传统拳种传承、大众

武术普及等实践场景。

2.论文结论、对策、方法可直接落地应用，能够精准解

决武术实践中的具体痛点难点。

3.理论与实践高度融合，可有效指导武术实操工作，具

备极强的行业实用价值。

（三）专业推广性

1.研究成果适配武术专业教学、行业培训、助力传统武

术文化传承、武术非遗活化、校园武术普及。
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2.对武术学科建设、细分领域研究发展具备重要参考和

推广意义。

3.观点科学正向，契合武术职业化、大众化、国际化发

展趋势，推广价值极高。

（四）论述逻辑性

1.论文整体框架完整、层级清晰，章节排布合理，紧扣

武术研究核心主题。

2.研究问题、理论分析、论证过程、结论对策闭环完整，

逻辑严密。

3.论据精准适配武术研究主题，有效辨析武术领域争议

问题，论证深度足、说服力极强。

（五）文体规范性

1.符合武术专业论文写作规范，摘要、关键词、参考文

献、注释等格式标准统一。

2. 熟练精准使用武术专业术语（拳理、功法、技击、

武德等），表述专业严谨。

3.全文语言流畅、学术性强，无抄袭、篡改文献等问题。

六、评审计分规则

（一）评分维度。专家对论文从理论创新性、实践指导
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性、专业推广性、论述逻辑性、文体规范性五个维度，按照

评分标准分别进行打分。

（二）评分标准。每个维度满分 20 分，总分 100 分。

每个维度设置优秀：18-20 分；良好：15-17 分；合格：12-

14 分；不合格：11 分以下，以划分优秀、良好、合格三个

获奖档次。

（三）计分方式。每篇论文获得的分数中，去掉一个最

高分、去掉一个最低分，所加分数的平均分为最终得分。以

最终平均分从高到低进行排名，分数相同者，优先参考

“理念创新性、实践指导性、专业推广性”的维度得分进行

排序。

七、论文等级评定

（一）获奖论文数量。获奖论文为 50 篇，以专家评审

部分排序，前 50 篇进入获奖名单。

（二）获奖论文等级。进入前 50 篇论文，分设一等奖

（优秀）、二等奖（良好）、三等奖（合格）。

（三）获奖论文评定。总分前 10 位为一等奖、11-20 位

为二等奖，21-50 位为三等奖。

八、获奖论文激励

（一）颁发获奖证书。省武协对获奖论文作者颁发等级
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证书。

（二）论文获奖荣誉。获奖论文会选取部分在浙江省武

术协会微信公众号进行展示。

（三）论文印制出版。获奖论文可在省武协内部刊物刊

发交流，入围论文汇集印制成册，留存省武协备案查询。

浙江省武术协会

2026年9月16日


