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各位武术界同仁：

2018 年我省传统武术工作，在省体育局、省体育总会的正确领

导下，在中国武术协会的指导下，更新理念、改革创新，牢记使命、

勇于担当，取得了较大成绩。

2019 年即将迎来全省传统武术发展更规范更强劲的一年,还将

迎来省武术协会的换届。要求我们要以更高的标准，更新的姿态，

更强的责任感在各自的岗位上奋发努力。

一、省武术协会 2018 年度工作简要回顾

过去的一年,省武协内部组织管理更加规范。省武协秘书处进

一步梳理、完善了内设机构及武术分会的管理制度，强化了对内设

机构的管理。

过去的一年，省协会秘书处工作更加有效。强调以制度管人、

用流程管事，秘书处工作效率显著提高。做到了全年发展的会员、

段位等证书，均在各项审核工作完成后，一周内完成制作及证书下

发。

过去的一年，也是全省会员发展、段位工作开展更加强劲的一

年。金华市发展武术会员达 2000 余人；湖州市武术协会在区域内

的会员发展管理工作规范；杭州市段位工作的开展群众基础较好。



过去的一年，是全省武术赛事活动更活跃的一年。省级赛事规

模更大，举办更加规范，社会和市场效益更明显。各市和县（市、

区)赛事举办更活跃，特色更明显，对当地传统武术发展的推动作

用更加有力。

过去的一年，还是各级协会分级管理效果更好，全省上下更给

力、更合拍的一年。绍兴市、嘉兴市、湖州市武术协会在支持、配

合省武协举办的各项赛事、活动上，更主动，更积极。

二、做好 2019 年我省武术工作需把握的重点

（一）协会实体化工作进一步推进。

根据我省传统武术的发展现状，努力探索路径，以提高省武协

服务能力为重点，加强协会自身建设；积极争取热心武术公益的社

会各界人士加入协会；加强教练员、裁判员队伍建设；创新协会党

组织建设，发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用；进

一步加强协会规章制度建设；加强赛事资源和品牌形象开发，发展

技术培训服务、竞赛表演等产业，推进武术产业发展，进一步推进

协会社会化实体化建设。

（二）严格落实国家段位制新的管理办法。

根据《中国武术段位制》（2018 修订本）的要求，今年省协

会将重点抓好各市级武术协会二级段位办公室的成立，按新的标准

和要求，审核、批准二级段位制考试点和第一批各县(市、区）考

试点，促进我省今年段位工作稳步、有序发展。

（三）强化省协会各专委会作用的发挥。



要明确省协会各专业委员会工作职责、权限范围、考核要求

和进退机制等，进一步规范职能，提高专业指导、管理水平和服

务能力，充分发挥专业人员作用，真正体现专业的事让专业的组

织、让专业的人来做的理念。

要严格按照《浙江省武术协会分支机构管理办法》依章办事，

要制定我省各专业项目的五年发展规划、年度计划、落实举措等，

协会将指导、督查各专业委员所开展的交流互学、师资培训、项

目竞赛、武术进校园等各项活动。

要进一步规范各分支机构年审工作，制定考核机制，完善考

核内容，鼓励先进，淘汰落后，进一步发挥专业委员会的作用。

（四）各基层武术组织服务水平进一步提高。

随着社会的进步，涉武群众对武术服务的需求将更高，要求各

级武术协会要抓好自身组织规范建设，从业人员素质提高，更好的

承担社团责任，为武术会员、武术群众提供更多优质服务。

三、省协会换届相关情况的说明

2019 年，省协会在完成协会年度赛事、培训、段位以及会员

发展等常规工作外，还有一项重中之重的工作，就是顺利、圆满的

完成换届工作。省体育局和体总对省级体育社团组织换届工作提出

了指导意见及相关要求：

（一）按要求规范换届工作程序

成立换届工作小组；制定和上报换届方案；做好换届、法人变

更的相关审计工作；修改协会《章程》；召开换届会议；按有关规



定和时间节点，及时上报新一届组成人员的资料和相关材料。

（二）组成精干高效班子，缩减协会领导职数

对新一届协会负责人的提名和职数，省局和体总提出了更严格

的要求。强调具有代表性，精简人员、突出专业性，组成精干高效

管理班子。所有候选人都必须严格按照政策规定，提供相关证明或

审批材料；党政领导干部按兼职相关规定，经批准后方可任职。原

则上连任不允许超两届，年龄不超 70 岁。

（三）强调协会的公益性质及从业人员的公益心

1、武术协会要肩负公益使命

省武术协会是为推动我省传统武术运动的发展，促进传统武术

运动普及和技术水平提高的全省性、非营利性社会组织。

省武术协会的使命是：遵守中华人民共和国宪法、法律、法规

和政策，遵守社会道德风尚，崇尚武德；依据《中华人民共和国体

育法》，团结全省传统武术工作者和爱好者，调动一切积极因素，

继承和发扬优秀中华武术；倡导和普及群众性武术运动的开展，努

力促进武术运动理论和技术水平的提高；为实施全民健身计划，增

强人民体质，弘扬和培育民族精神，促进社会主义物质文明和精神

文明建设服务。

全省各级武术协会的管理团队，要充分理解与认识各级武术协

会为非营利、公益性组织的这一根本性质。

2、新时代对武术协会工作人员的基本要求

强调协会工作人员要有公益心，有管理能力，有服务意识和服

务时间，真正能为传统武术的发展，付出心血和时间。

（1）要心怀公益讲奉献，肩负使命做工作



各级武术协会作为非营利的公益性组织，要求组织内的每一位

成员，特别是协会领导、协会骨干，必须要有武术情怀，心怀公益

讲奉献，肩负社会使命和责任感，为本区域武术爱好者做好服务，

完成政府和社会赋予各级武术协会的使命和任务。

（2）要站在更高的视角，传播和发展中华武术

思想有认识，实施有行动。武术是中华民族的优秀传统文化，

虽然门派众多、种类各异，但历经几千年的发展，流存下来的多数

都是精华，自有它的价值和意义。各级武术协会的领导要有广博的

胸怀，良好的管理和服务能力，求同存异、和谐发展；协会领导要

用好政府赋予协会的公益性资源，团结好各武术流派，共同进步求

发展。

（3）既要有能力也要有时间，才能履行好协会职责

各级武术协会的领导和骨干，不仅要有相应的组织、计划、管

理能力，能带动和协调地方武术资源，更好的为协会、为当地传统

武术发展服务，还必须要有做公益的时间。

各级武术协会领导，要充分认识到当今政府、社会对传统武术

发展提出的更高要求，以及武术协会的专业特殊性所带来的工作繁

忙、任务较重的现状。在此，特别呼吁和提示武术协会的领导、骨

干，一定要明确自身情况，做到在其位要谋其事，不做在职不履职

的协会领导，以利于协会各项工作的正常运行和发展。


